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ZEICHENTECHNIK

ROSENBAUM

1) Einleitung/Praambel

In den Bereichen der Industrie und des taglichen Lebens spielt die Kennzeichnung eine
immer wichtigere Rolle. Unser 1961 in Essen gegrindetes Unternehmen bewegt sich mit
seinen industriellen Kennzeichnungslosungen in einem stetig wachsenden Markt. Zu
unseren Produkten und Dienstleistungen gehdren u. a. Kennzeichnungs- und
Beschriftungsgerate, Applikationen fur die Elektronikfertigung, den Schaltschrank-,
Maschinen— und Anlagenbau inkl. Kabel und Leitungen. Wir liefern Etikettenmaterialien
konfektioniert nach Anwendervorgabe, fur langlebige Kennzeichnungen, fur Safety,
Security und RFID.

Unser Unternehmen bekennt sich zu einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfuhrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten.
Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze
Okologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und
unsere Produkte im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten
auf, dazu im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Dieser Verhaltenskodex stutzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie
- das Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (LkSG)

die ILO Kernarbeitsnormen

der Rio-Erklarung uber Umwelt und Entwicklung

dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

2) Soziale Verantwortung

2.1 Ausschluss von Zwangsarbeit

Unser Unternehmen bekennt sich zum Verbot jeglicher Art von Zwangsarbeit, Sklaven-
arbeit oder derart vergleichbarer Arbeit. Jede Arbeit muss freiwilig sein und ohne
Androhung von Strafe erfolgen. Die Mitarbeitenden mussen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden konnen. Aulderdem darf keine inakzeptable Behandlung
von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung und
Erniedrigung stattfinden.

2.2 Verbot der Kinderarbeit

Unser Unternehmen bekennt sich zum Verbot jeglicher Form der Kinderarbeit. Bei der
Beschaftigung von Minderjahrigen beachten wir das Mindestalter fur die Zulassung zur
Beschaftigung unter Beachtung der nationalen Bestimmungen. Danach durfen Kinder
(unter 15 Jahren) grundsatzlich nicht beschaftigt werden. Die Rechte junger Arbeitnehme-
rinnen und Arbeithehmer sind zu schitzen. Unter 18-jahrige durfen nicht fur Arbeiten
eingesetzt werden, die schadlich fur die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Kindern
sind. Die hierfur geltenden besonderen Schutzvorschriften sind einzuhalten.
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2.3 Faire Entlohnung

Das Entgelt fur die geleisteten Arbeitsstunden entspricht dem nationalen gesetzlichen
Mindestlohn. Den Mitarbeitenden sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu
gewahren. Lohnabzuge als Strafmald sind nicht zulassig. Wir stellen sicher, dass die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer klare, detaillierte und regelmalige schriftliche
Informationen Uber die Zusammensetzung ihres Entgelts erhalten.

2.4 Faire Arbeitszeit
Die Arbeitszeiten unserer Mitarbeitenden entsprechen den geltenden Gesetzen.

2.5 Vereinigungsfreiheit

Unser Unternehmen bekennt sich zum Recht der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Organisationen ihrer Wahl zu grinden, ihnen beizutreten, Kollektivverhandlungen zu flihren
und zu streiken. In Fallen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht zu Kollektiv-
verhandlungen gesetzlich eingeschrankt sind, sind alternative Maoglichkeiten eines
unabhangigen und freien Zusammenschlusses der Mitarbeitenden zum Zweck von
Kollektivverhandlungen einzuraumen. Arbeithehmervertreter/-innen sind vor Diskrimi-
nierung zu schutzen. Arbeithehmer/-innen durfen nicht aufgrund von Grundung, Beitritt
oder Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert werden. lhren Arbeitnehmer-
vertretern und -vertreterinnen ist freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kolleginnen und
Kollegen zu gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre Rechte in gesetzmaliger und
friedlicher Weise wahrnehmen konnen.

2.6 Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung und Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
jeglicher Form ist unzulassig, soweit sie nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung
begrundet ist. Dies gilt z. B. fur Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse,
kastenationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheits-
status, politischer Uberzeugung, Herkunft, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwanger-
schaft oder sexueller Orientierung. Die persdnliche Wurde, Privatsphare und Personlich-
keitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

3) Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

Unser Unternehmen ist flur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld unserer
Mitarbeitenden verantwortlich. Durch Aufbau und Anwendung angemessener
Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemallinahmen gegen Unfalle und
Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen.
Zudem werden die Beschaftigten regelmalig uUber geltende Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsmallnahmen informiert.
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4) Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen
Unser Unternehmen legt Wert darauf, dass Umweltrisiken und negative Auswirkungen auf
die Umwelt durch vorbeugende MalRhahmen maoglichst gering gehalten werden. Dabei
achten wir insbesondere auf

-die Vermeidung von Abfall

-ein verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

-den sparsamen Gebrauch von Wasser

-eine hohe Zufuhrung von Wertstoffen zum Recyclingprozess

5) Umgang mit Konfliktmineralien

Fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fur weitere Rohstoffe wie
Kobalt etabliert unser Unternehmen Prozesse fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fur Mineralien aus Konflikt- und Hochrisiko-
gebieten und erwartet dies auch von seinen Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne
angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

6) Ethisches Geschaftsverhalten

6.1 Fairer Wettbewerb

Unser Unternehmen bekennt sich zur Einhaltung der Normen der fairen Geschéaftstatigkeit,
der fairen Werbung und des fairen Wettbewerbs Aullerdem werden die geltenden Kartell-
gesetze beachtet, welche im Umgang mit Wettbewerbern insbesondere Absprachen und
andere Aktivitdten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, verbieten. Ferner verbieten
diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in
ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim
Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

6.2 Vertraulichkeit/Datenschutz

Die Firma Zeichentechnik Rosenbaum GmbH & Co. KG verpflichtet sich, bezuglich des
Schutzes privater Informationen den angemessenen Erwartungen seiner Auftraggeber, der
Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeithehmer/-innen gerecht zu werden. Wir
verpflichten uns, bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von personlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informations-
sicherheit und die behordlichen Vorschriften zu beachten

6.3 Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum werden von unserem Unternehmen respektiert.
Technologie- und Know-how-Transfer erfolgen so, dass die geistigen Eigentumsrechte und
die Kundeninformationen geschutzt sind. Geheimhaltungsvereinbarungen werden auf
Wunsch erstellt.
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6.4 Integritat/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivititen werden hochste Integritatsstandards zugrunde gelegt.
Wir verfolgen beim Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung

werden angewandt, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

7) Ansprechpartner
Bei Fragen zum Thema Nachhaltigkeit sowie zum Code of Conduct kdnnen Sie sich
jederzeit unter a-floettchen@ztrb.de an uns wenden.

8) Beschwerdeverfahren und Whistleblower Policy
Hinweise und Beschwerden wegen moglicher Verstolte gegen
Gesetze oder den Code of Conduct kdnnen adressiert werden
wie folgt:

Zeichentechnik Rosenbaum GmbH & Co. KG

Personlich/vertraulich

CSR-Beauftragte

Am Zehnthof 52

45307 Essen
oder alternativ per E-Mail an: csr@ztrb.de

Die Anonymitat der hinweisgebenden Person und die Vertraulichkeit werden unter allen
Umstanden gewahrleistet. Der Whistleblower wird geschutzt vor Vergeltungsmalinahmen
oder Repressalien.

45307 Eésen, 02.01.2023
| |
\ A~
Martin Rosenbaum, Geschaftsflihrer
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